
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

L’ultimo ventennio ha visto il 
succedersi di una serie di 

provvedimenti sulla valutazione delle 
pubbliche amministrazioni. 

In particolare, la legge 124/2015 
considera la valutazione delle 

performance amministrative quale 
condizione per la valutazione 

individuale della dirigenza e del resto 
dei lavoratori pubblici. 

Nonostante la diffusione dei 
provvedimenti normativi per legge e per 

contratto, i risultati sono spesso 
caratterizzati dalla confusione  tra 

controllo di legalità, audit della spesa 
pubblica, valutazione delle performance 

organizzative e valutazione delle 
politiche pubbliche. L’incontro vuole 

discutere le differenze tra queste 
diverse prospettive, e in particolare tra 

la valutazione manageriale delle 
performance di un’amministrazione e la 

valutazione delle politiche pubbliche: 
separatezza o complementarietà? Che 

cosa si valuta e chi valuta? L’occasione è 
data dalla presentazione del volume 

Lavoro pubblico fuori dal tunnel?  
a cura di C. Dell’Aringa e G. Della Rocca. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ingresso libero 
Dipartimento di Economia 

Management e Metodi Quantitativi 
Via Conservatorio 7, Milano 

 

Seminario 
 

VALUTARE LE PRESTAZIONI, VALUTARE LE 
POLITICHE PUBBLICHE 
 

Quali differenze, quali interdipendenze 
in occasione della discussione del volume  
Lavoro pubblico fuori dal tunnel?  
a cura di Carlo Dell’Aringa e Giuseppe Della Rocca, il Mulino, 2017 

 
Mercoledì  9 maggio 2018  ore 14.30-17.30 
 

Aula Seminari │ Dipartimento DEMM  (2° piano) 
 
 
 
Introduce e coordina 
Maddalena Sorrentino, Università degli Studi di Milano 
 
Interventi 
 
Un po' di analisi logica della valutazione 
Gloria Regonini, Università degli Studi di Milano 
 
Il Programma Nazionale Esiti (PNE), risultati e controversie nel 
settore sanitario 
Roberto Satolli, medico e giornalista 
 
La pubblica amministrazione tra valutazione esterna ed interna 
Pierluigi Mastrogiuseppe, Aran 
 
Imparare a spendere meglio: la valutazione degli effetti delle 
politiche 
Marco Sisti, IRES Piemonte 
 
Performance individuale o performance organizzativa? 
Matteo Turri, Università degli Studi di Milano 
 
Commento degli autori. 
 
 
 
in collaborazione con: 
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